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BIAHE DI TRABOU NA HULANDA TA
UNO DI BALOR AGREGA NA DMH - ..

Dia 5 di maart 2024 ultimo, DMH tabata na
Tilburg unda a pasa un dia intercambiando cu
diferente partner cu ta traha hunto pa
engrandece sosten na mayor y mucha/hoben.
Tilburg ta conoci pa marca e pasonan concreto M
pa yega na un cuido di mucha y hoben :
preventivo, conectando e actornan profesional |
pa brinda sosten adecuado na e famianan cu
reto multiple. ‘It takes a village to raise a child’
ta nan punto di enfoke y ta acumula e
potencialnan di diferente boluntario,
profesional, instancia y netwerk di famia.

Tabatin presentacion interactivo di: Veilig
Thuis Midden Brabant, JiM (Jouw ingebrachte
Mentor), Samen opgroeien, unda a demostra
concretamente con un maneho integral pa
brinda sosten y ayudo eficiente na e mucha y
su famia.

PARTICIPACION NA
ARUBA INNOVATION SUMMIT

Riba 20 di maart 2024 algun personal di DMH
a participa na Aruba Innovation Summit, unda
a experiencia un mainta inspirativo. E
oradornan profesional a comparti nan amplio
experiencia, sabiduria y habilidad den nan
presentacion interesante.

Tabata impresionante pa mira con innovacion
y creatividad ta prospera riba nos isla. DMH su
personal a keda inspira, pasiona y
determinacion di nos coleganan Arubiano pa
trece cambio positivo den area laboral.

DMH sigur lo aplica e conocemento y
§ inspiracion haya den nos mesun proyecto- y
& iniciativanan.




RESULTADO STAGIAIRES NAN DI NOORTJE VY RENEEDI E
ESTUDIO “PEDAGOGISCH MANAGEMENT KIND EN EDUCATIE”
(PMKE)

Manera menciona den nos boletin anterior, nos 2 stagiairenan di PMKE a
haci nan stage (pasantia) cerca DMH den Centro di Cuido di Mucha. A base
di nan stage nan a haci un estudio (onderzoek) cu a tuma nan 6 luna, pero
tambe a entrega un producto final na DMH, cu ta specificamente relaciona
cu nan estudio haci.

Noortje a entrega na DMH un plan strategico di maneho di dos ana, basa
riba su resultado ricibi di veld. Renee a desaroya un plan pa DMH caminda
lo brinda diferente cursonan practico na e cabesantenan di Centro di Cuido
di Mucha.

A base di esaki nan lo ricibi nan evaluacion final y asina por termina nan
estudio di HBO Pedagogisch Management Kinderopvang en Educatie na
Windesheim, Hulanda.

DMH ta sumamente agradecido na ambos stagiaire cu nan trabou eherci y
e sosten enorme cu nan a brinda DMH p’e area di Centro di Cuido di -
Muchal! -




RESEARCH POSTER

In deze poster wordt kort en bondig weergegeven welke resultaten zijn opgehaald uit de
enguete die is afgenomen voor het afstudeeronderzoek van Noortje van Feggelen.

De vraag die centraal staat in de enquete is: Wat zijn de specifieke hulpvragen van de
kinderopvang houders op Aruba?

BIRVGeTE RESULTATEN

In deze poster Is te Zlen welke resultaten uit
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zodat de uitkomsten direct duidelijk zijn. daarbij de gestelde vraag. Er zijn in tolaal 31
kinderopvanghcuders in Arsba die de enquéte
hebben ingavuld. In de deze poster is enkel
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kunnen helpen met deze beboaftes. In de
adronding wan hat onderzoek zal een document
aangelivverd worden aan de DMH met alle
infcernatie die 2§ nodig hebben. Hianmeas kunnen
zij gemakkelif de juste professionals in
schakelen voor de diverse behooites en
hulpwragen dis de kinderopyanghoudars habban
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4. Op welke manier zou u het liefst willen 5. Welke diensten of vormen van
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vraag 3)?
Samenwerking  Training gh educatieve programma's
Boekhouding s Exteme 10% 24%

Fi organisaties

Contact met Hulplijn
3% a3%
Q Trainingan
BE%
» Duders
* Collega's Belangenvereniging voor KOPY
nAncar Toezicht binnen KOPY 24%
Verslaglegging

4%
Training en educatieve programma’s
12%

/‘?

6. Welke ondersteunende diensten kunnen Handhaving LV KOPY

volgens u waardevol zijn voor een 15%
kinderopvanghouder?
f Organisatorische ondersteuning
59%
Specifieke dienstverlening
Geeb 14%
ondersteuning van diverse
organisaties zoals:
+  Owerheidsinstanties
(zoals DMH) : ?MFHH ondersteuning
« Externe organisaties Training en educalieve programma’s ¢ ﬂl : I' Yeuning
ofessionals s » Spongoren voor matariaal
- hﬂ:ﬁﬂﬂ coach of » sociale ondersteuning (voor
ouders of medewerkers
logopodist)

(—\

7. Van welke ondersteunende
diensten voor
kinderopvanghouders op Aruba
heeft u gebruik gemaakt?
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RESULTATEN

1. Wat zijn de voornaamste uitdagingen die u als kinderopvanghouder op Aruba ervaart
bij het beheren van uw organisatie?
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2. Kunt u specifieke voorbeelden geven van financiéle moeilijkheden waarmee u als
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3. Op welke terreinen zou u zich graag nog willen ontwikkelen als kinderopvanghouder?
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Het grootste gedeelte van de enquete deelnemers was vrouw

Leeftijd van de kinderopvanghouders
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SUPERVISION DEN CENTRO DI CUIDO DI MUCHA

Dia 11 di juni oficialmente DMH a sali den compania di Polis di Bario, cu e
supervision y control den e centronan di cuido di mucha.

DMH ta haci supervision y control den centro di cuido di mucha pa
garantisa un desaroyo completo y di siguridad y proteccion pa nos
muchanan. P’esey un supervision apropia y profesional di e centronan di
cuido di mucha ta sumamente esencial. Tanto e dono (propietario) di e
centro di cuido di mucha y gobierno ta contribui hunto pa yega na un bon
calidad di cuido di e centronan di cuido di mucha.

Dono (propietario) di e centro di cuido di mucha ta responsabel pa cumpli
cu e rekisitonan di calidad di cuido di mucha, stipula den articulo 9y 10 di e
Ordenansa Nacional (AB. 2017 No. 38), cu ta indica cu mester duna cuido
di mucha na un manera responsabel y profesional.

E supervision ta sosode den un
forma sin previo aviso y mester
haci minimo 1 supervision pa ana,
manera cu e ley ta stipula.
Sinembargo e maneho di keho ta
duna espacio, pa supervision tuma
lugar na momento cu ta necesario,
specialmente pa garantisa
siguridad di calidad di cuido di nos
muchanan.




DMH ta haci un supervision cu ta consisti di observa, monitoria,
prueba, acumula y evalua e servicio brinda y con ta andacu e
muchanan cu ta bishita e centro di cuido di mucha. Lo brinda un
supervision stimulante, pa duna instruccion unda e centro di cuido di
mucha mester traha riba dje, p’e cumpli cu e exigencianan di
regulacion. Pues ta enfoca riba si e centro di cuido di mucha ta:

e brinda cuido y guia na e muchanan na un manera responsabel y
adecuado;

e contribui na e desaroyo optimal y saludabel di e muchanan;

e percura cu e cuido di e mucha ta den un ambiente ‘safe’ (veilig) pa
tur su muchanan;

e percura cu e centro di cuido di mucha ta cumpli cu e exigencianan
di e manual di regulacion.

STICKER PA IDENTIFICA CUMPLIMENTO

DMH tin como meta final den
futuro cercano, cu na momento
cu un centro di cuido di mucha ta
cumpli cu e exigencianan di
regulacion pa opera, e centro di
cuido di mucha lo haya un sticker
visibel pa tur mayor. Un version
relevante di e rapportnan di
supervision tambe lo ta
disponibel, pa asina e mayornan
por informa nan mes
debidamente tocante resultado
di e supervision- y controlnan
haci na e centronan di cuido di
mucha di nan escogo.




TRAHANDO HUNTO CU COMMISSIE SEKSUEEL
MISBRUIK MINDERJARIGEN (CSMM)

Desde luna di maart y april, DMH ta
sintando na mesa hunto cu CSMM,
relaciona cu contenido di e tareanan cu
DMH ta actualmente eherciendo. Tin sigur
un deseo grandi, pa yega na colaboracion
structural y formal, delinea cu metay
accion stipula. Esaki ta contribui pa trece
mas claridad y transparencia posibel, pa
cada partido. A enfoca riba e puntonan di
Importancia, relaciona cu e expectivanan
cu comunidad tin di e trabou di prevencion
y curativo den veld. Un punto cu a bin
dilanti y cu CSMM a indica cu ta pasa
relativamente “hopi” ta, cu e
ciudadanonan mes, no ta sinti/experiencia
e yudansa y/of aporte di e instancianan
concerni. Segun e kehonan cu CSMM ta
ricibi, e ciudadonan ta sinti cu e ayudo
mester ta mas concreto den forma di
calidad y eficiencia den trabou, cu mester
ta uno pa stimula e bienestar general di
nos comunidad.

ARUBA SPORT UNIE (ASU) DEN PLENO COMIENSO DI E
PROCESO DI CODIGO DI PROTECCION

Pa un temporada caba, team di DMH, ta canando
e proceso pa yega na un plan di implementacion
y un protocol concreto, relaciona cu e maneho cu
Codigo di Proteccion dentro di mundo di deporte.
Despues di 2 encuentro interactivo y un
planificacion di accion, e necesidad ta grandi pa e
maneho di ASU ta mas concreto y den linea cu
nan vision actual. DMH a percura pa yuda
formula vision, mision y meta general concreto
pa ASU, hacienda uzo di nan statutonan como
referencia y punto di salidad. Tambe DMH a
brinda un cuadro di maneho, pa ASU por elabora
den dje. DMH lo sigui brinda sosten den e
proceso ora ta necesario, ya cu e trayecto aki ta
uno mas interno y specifico di e directiva di ASU.




COORDINATIECENTRUM MENSENHANDEL MENSENSMOKKEL
ARUBA (CMMA) CONHUNTAMENTE COMO STAKEHOLDERS
RICIBIENDO INFORMACION DI CODIGO DIPROTECCION

Dia 21 maart 2024, DMH a haya invitacion di nos partners den veld, esta
CMMA, pa un presentacion cortico tocante e ley di Codigo di Proteccion.

E mainta aki tabatin como meta principal pa yega na un
“samenwerkingsband” relaciona cu un setting di werkgroep/thinktank cu
CMMA, pa logra haya un mihor bista y brinda, un maneho concreto na
Nacionnan Uni, con Aruba, ta para pa tin maneho concreto pa mucha y
hoben indocumenta.

Algun pregunta relevante tabata; S
e Con ta haci pa tin bista riba e mucha _
y hoben aki?
e Con ta traha cu nan?
¢ Kico ta brinda na yudansay con e
tipo di casonan aki, mester cana,
etc.?

E peticion specifico a bin for di Directie
Buitenlandse Betrekkingen (DBB), basa
riba acercamento di Union Europeo, pa
asina Aruba por tin un maneho mas
concreto posibel riba e tematica aki.

SEPB TA SIGUI, EVALUA Y CASI TA NA FINAL DI PROTOCOL
PRACTICO DI CODIGO

Na scol di EPB, e dos Supervisor di Codigo, esta Jeanmiree van der Werfy
Anabella Campbell, mas e team di cuido ta bezig ta finalisando e ultimo
version di e documento: Maneho di Codigo di Proteccion. A sinta como 3
biaha caba pa por delibera e cambionan necesario, debi na e structura
nobo tambe cu e scol tin awor. E ekipo di SEPB ta uno di admira y aplaudi,
ya cu nan ta ta sumamente inspira y motiva, pa mira un mihor manan pa
nan hobennan cu ta bishita scol.



FUL LUNA DI APRIL, DMH A APORTA NA E LUNA DI
CONSCIENTISACION VY PREVENCION CONTRA ABUSO DI
MUCHA

Na fin di luna di maart Gobierno di Aruba a decreta e luna di april como
luna pa conscientisacion y prevencion contra abuso di mucha.

DMH inmediatamente tabata parti di e campana aki y a opta pa ilustra nos
materialnan digital, cu tin contenido di nos profesionalnan local y cu ya ta
disponibel riba nos website: www.codigodiproteccion.com riba e tematica
di abuso di mucha.

Riba nos Facebookpage di DMH, semanalmente riba diamars y diahuebs,
DMH tabata comparti tips, articulo y conseho amplio referiendo na
material disponibel di e “online toolkit y revista “Asertivo”.

Tambe DMH tabata presente na Powerfm den un mediatour pa cu un
mainta di informacion balioso tocante e conscientisacion y prevencion
contra Abuso di mucha.

APRIL

LUNA NACIONAL
DI CONSCIENTISACION

CONTRA
ABUSO DI
DI MUCHA




PROME DIA DI RECAPACITACION DI TRAINERS V. SUPERVISOR
DI CODIGO PA 2024

Riba 23 di april 2024 a tuma lugar
online, DMH su prome sesion di
recapacitacion pa nos
profesionalnan, cu ta encarga cu e
rol di sea Trainer of Supervisor di
Codigo. Tabata tin un participacion Deskundigheids
di mas di 85% y tambe a percura :
pa tabata tin un evaluacion di e bevordering #1
mainta, caminda a resalta e parti di  EyFSSErRS—p

e “ervaringsdeskundige” como un
di e partinan mas positivo.

trainers
nnnn 23 april 2024

) ) . ) B 30am - 12.15pm
Un sugerencia cu a bin dilanti, Oniloe Sssie

tabata e gran necesidad pa trece
mas profesional local den nos
dianan di recapacitacion.

DMH kier a haci un apelacion
amicable, pa corda di manda boso

plan di accion, ya cu falta
Jeroen Van de Ven Lisette Walbeehm Lei Seuren

SO|amente 200/0 pa entrega' Esaki \ Ervaﬂngsdns_kunniga !:inﬂararts _ _ z_eﬂenpnlitiu_
sigur ta di un balor agrega y asina e i I o
- - - tips. hoe je kunt handelen Chill 0 {1
DMH tambe por sigui motiva e uzo T
di nos material cu contenido local,
esta e online toolit y revista 9 r_fr“  LVAK i o Aanmekden 5
A . . ento PROTECCION ' '
Asertivo, basa riba bo plan di
accion.

DMH kier enfatisa cu e meta ta pa nos tur uza e materialnan aki y midi e uzo
concreto di e instrumentonan unico aki, mediante google analytics y asina
realmente por midi eficiencia y efectividad di un material, prome cu kier haci
adaptacion y/of ampliacion.

Pa fin di mei ta spera tur e plan di accion entrega. Ya caba algun Supervisor a
haci entrega di esaki, manera MDC, Traimerdia, Respaldo, HOH, WGK, SKOA,
SVGA, Stichting Crieciendo, HAVA, FEPOH, FADA, SEPB, Stichting
Reclassering en Jeugdbescherming Aruba y HCLF. Pa finalisa nos ta desea di
manda un palabra di masha danki mes na sra. Tea Hol di LVAK, pa a yuda nos
organisa e sesion sumamente exitoso y relevante aki.



Den nos di dos edicion di Boletinninformativo di Intervencion Trempan den
Centro di Cuido di mucha nos kier a.comparti un storia di exito, informacion
interesante, conseho y sugerencia practico pa yuda stimula e desaroyo di e
muchanan den Centro di Cuido. Pa mantene privacidad di e mucha, ta uza un
letter no liga na e mucha.

G ta un mucha hamber di 3 ana, cu ta bishita un centro di cuido di mucha
registra na DMH. Su mayornan tabata preocupa pa su desaroyo social di
idioma; G no'tabata menciona casi niun palabra y tabatin dificultad pa forma
frase.

Edntervencion:

Despues di observacion y testnan haci pa
specialista di Intervencion Trempan a
recomenda e mayornan, pa busca guia di un
logopedista. G a cuminsa cu sesion
individual cu logopedista y tur siman ta ricibi
guia di Stefanie na Centro cu e actividadnan
netamente pa stimula idioma. E
actividadnan ta e.o.: canta, lesa y haci wega Den Centro di Cuide di Mucha
interactivo pa mehora su vocabulario y
habilidad comunicativo.

E Retonan:

Na comienso, G tabata hopi timido y tabatin
dificultad pa participa na e sesionnan. A
tuma tempo y pasenshi pa pone G sinti su
mes comfortabel. E trahador pedagogico
tabata traha di cerca cu Stefanie y tambe e
logopedista pa crea un ambiente, unda G.
por a sinti su mes sigur.

Resultado Positivo:

Despues di mas o menos 1 luna y mey, G a cuminsa haci un progreso
considerabelmente, el a cuminsa uza mas palabra y forma frase cortico. Su
conflansa a crece y a cuminsa participa den e actividadnan di grupo. E meta
ta pa sigui stimula G pa progresa den su desaroyo di comunicacion y pa e por
comunica na un nivel igual cu su companeronan.




STUDIANTE DI UNIVERSIDAD

Pa cinco luna e programa Intervencion
Trempan den Centro di Cuido di Mucha
a haya un colaboracion di Stacey
Franca, un studiante dedica di
Universidad di Aruba. Stacey a traha
hunto cu Stefanie tur siman pa yuda y
duna guia na e muchanan den Centro
di Cuido di Mucha y a completa su
investigacion tocante e transferencia di
informacion durante e transicion di
Centro di Cuido di mucha pa
Kleuterschool na Aruba. Danki na su
dedicacion nos a mira progreso den
desaroyo di e muchanan. Nos ta hopi
agradecido na Stacey pa su
contribucion na Intervencion Trempan.

DESCUBRI E IMPORTANCIA DI FIDEET BOK DEN CENTRO
Dl CUIDO DI FAVCHAS.

Fidget box ta un tool balioso den e centro di cuido pa stimula e desaroyo
sensorial di e muchanan. Un Fidget box ta contene varios material cu e
muchananan por sinti, primi, draai y move. E ta yuda den e desaroyo di
habilidad motorico fini, concentracion y autoregulacion.

Beneficio di Fidget box

1.Mehora e habilidad motorico: door di hunga cu varios textura y forma, e
motorico fini ta desaroya.

2.Stimula concentracion: e materialnan di Fidget por yuda e mucha focus,
specialmente durante actividad di grupo.

3.Reduci stress: e manipulacion di e weganan di fidget por tin un efecto
calmante pa e mucha y ta yuda reduci ansiedad vy stress.

Door di integra Fidget box den
rutina di tur dia den centro di cuido,
por contribui positivamente na
desaroyo y bienestar di nos
muchanan.




BO TABATA SA CUES

Cu for di 1 di Juni 2024, logopediailo ta cubri
pa AZV? Esaki ta haci e forma di cuido mas
accesibel pa nos muchanan y ta un gran paso
pa desaroyo di nan comunicacion;

Awo pa forma parti di'Intervencion Trempan ., ™
tanto mayor.y trahador pedagogico por o
inscribi facilmente online riba nos website
www.dmh.aw. Djis klik riba e tab di
Intervencion Trempan y klik riba: Ami ta un
Centro di Cuido. Despues di e inscribi nos lo
tuma contacto cu bo dentro di 3-5 dia, pa
duna bo instruccion adicional y informacion

tocante Intervencion Trempan.

TIPS DI LUNA

Aki ta sigui 2 tips pratico pa trahador
pedagogico den Centro di Cuido di Mucha:

e Scucha activamente na e senalnan cu
muchanan ta duna

Tin biaha nos muchanan no ta of por comunica
nan necesidadnan directamente, pero ta haci
esaki pa medio di comportacion y /of emocion.
Door di scucha bon y observa bo por
compronde nan necesidadnan mihor y brinda
nan e sosten adecua.

e Stimula un ambiente sigura y inclusivo

| Taimportante pa crea un ambiente caminda tur

mucha ta sinti nan sigur y inclusivo. Sigura cu
espacio di cuido ta adapta pa atende e diferente
necesidadnan di tur mucha, inclui esnan cu tin
desafionan di desaroyo. Promove actividad cu ta
inclui tur mucha y stimula participacion activo.
Uza e materialnan di diversidad, cu ta refleha
diferente manera di bida, pa haci tur mucha sinti
nan mes aprecia y respeta.



SUE-ANN RAS @ 528 1245

e Beleidsmedewerker Ministerio di Husticia y
Asuntonan Social encarga cu maneho di DMH

JULLIE-ANN THODE (B 528 1189

e Medewerker Beleid en projecten

STEFANIE TROMP @ 528 1131

e Medewerker Beleid en projecten
e Lider di proyecto Intervencion Trempan
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CARINA TROMP @ 528 1246

* Medewerker Management Ondersteuning
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Belgiestraat 2, Oranjestad info@dmh.aw 8.00AM - 4.00PM www.dmh.aw



